


Mittelkürzungen, steigende gesetzliche Anforderun-
gen, ein höherer Verwaltungsaufwand: Diese Rahmen-
bedingungen prägen die soziale Arbeit. Hinzu kommen 
Verhandlungen mit Kostenträgern, die Buchhaltung 
und die Gehaltsabrechnung für die Mitarbeitenden. 
Oft haben insbesondere kleinere Vereine Schwierig-
keiten, diese Aufgaben zu stemmen. Die PariDienst-Be-
rater*innen machen die Mitgliedsorganisationen des 
Paritätischen NRW fit für den Markt und helfen ihnen, 
ihre Wettbewerbsfähigkeit langfristig zu stärken. Wirt-
schaftlichkeit und soziale Ideale sind kein Widerspruch! 



Zu den Leistungen von PariDienst gehören die be-
triebswirtschaftliche Beratung, die Kalkulation und Ver-
handlung von Leistungsentgelten, ein Gehaltsservice, 
Krisen- und Sanierungsmanagement, Organisations-
beratung, Finanzierungsmanagement, Finanzbuchhal-
tungsservices und Beratung von Vorstandsmitgliedern 
und Geschäftsführungen, wenn es zum Beispiel um 
Satzungsänderungen geht. Neben einer tätigkeitsspe-
zifischen Ausbildung verfügen die Mitarbeiter*innen 
der PariDienst GmbH auch über Berufserfahrung in 
verschiedenen sozialen Arbeitsfeldern.



Veränderungen der finanziellen und rechtlichen Rah-
menbedingungen führen immer mehr zu einem Struk-
turwandel in der sozialen Arbeit. Um die ursprünglichen 
Ziele trotz dieses Wandels weiter erfüllen zu können, 
wird es für soziale Einrichtungen zunehmend wichti-
ger, stärker in betriebswirtschaftlichen Kategorien zu 
denken. Um bei Bedarf interdisziplinäre Beratungs- und 
Lösungswege zu finden, sind wir mit den unterschied-
lichen Fach- und Leistungsbereichen sowie den Kreis-
gruppen des Paritätischen NRW vernetzt.

Organisationsberatung bei: Satzungsfragen, Rechtsformwechsel, Aus-
gründung, Trägerwechsel oder innerbetrieblichen Umstrukturierungs-
maßnahmen

Finanz- und Personalkostencontrolling

Wirtschaftlichkeitsanalysen, Planungs-, Szenario- und Prognoserech-
nungen, Liquiditätspläne, Wirtschafts- und Haushaltsplänen

Krisen- und Sanierungsberatung

 Workshops zur Zukunfts- und Ideenentwicklung



 Gehaltsabrechnungen pro  
Personalfall

 Brutto-Personalkostenliste

 Lohnjournal

 Beitragsnachweise

 Lohnsteuervoranmeldung

 An- und Abmeldungen

 Erstellung von Bescheinigungen

 Jahresendbescheinigungen und 
-meldungen

Lohn- und Gehaltsabrechnungen zu erstellen nimmt 
viel Zeit in Anspruch. Schonen Sie Ihre Ressourcen und 
geben Sie diesen Bereich an unsere geschulten Mitar-
beitenden weiter. Wir unterstützen Sie bei Einzelfragen 
bis zur kompletten Erledigungen aller Abrechnungs-
vorgänge und Meldungen - auch digital! Gegenseitige 
Wertschätzung und eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit sind für uns wichtige Grundvoraussetzungen. 
Denn wenn die Chemie stimmt und das menschliche 
Miteinander passt, steht einer konstruktiven und er-
folgreichen Kooperation nichts im Wege. 



Überall dort, wo ein Sozialleistungsträger (z. B. Ju-
gendamt, Sozialamt, Pflegekasse) eine Sozialleistung 
nicht selbst erbringt, sondern sich hierzu Dritter be-
dient, entsteht ein sozialrechtliches Dreiecksverhältnis. 
Bei der Aushandlung dieser Vereinbarungen (Leis-
tungs- und Vergütungsvereinbarungen) unterstützen 
wir als Team Leistungsentgelte die Mitgliedsorganisa-
tionen im Paritätischen NRW. Wir helfen bei der Vorbe-
reitung und Durchführung von Entgeltverhandlungen. 
Dies geschieht in enger Abstimmung mit der jeweili-
gen Einrichtung.

 SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe)

 SGB IX (Eingliederungshilfe)

 SGB XI (Pflegeversicherung)

 SGB XII (Hilfe zur Überwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten)

Beratung zu Leistungsentgelten
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